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Oficio ANPR n® 238/2021- UC

Brasilia, 02 de setembro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor
Antonio Augusto Brandao de Aras

Procurador-Geral da Republica

Assunto: Normas relativas a concessao do regime de trabalho remoto/residéncia
fora da sede a membros com deficiéncia e doencas graves.

Excelentissimo Senhor Procurador-Geral,

1. Cumprimentando-o cordialmente, a Associacdo Nacional dos
Procuradores da Republica - ANPR, no cumprimento de sua finalidade institucional
de zelar pelo prestigio, direitos e prerrogativas dos seus associados, conforme art.

3% L, de seu Estatuto Social, vem a presenca de Vossa Exceléncia expor e requerer o

que segue.

2. Recentemente, foi aprovada pelo Plenario do Conselho Nacional do

Ministério Publico - CNMP a Proposi¢ao n° 1.00743/2020-03, que institui condigdes

especiais de trabalho para membros(as) e servidores(as) do Ministério Publico que
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se enquadrem na condicdo de pessoa com deficiéncia ou doenga grave ou que sejam

pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condigao.

3. A Resolugdo aprovada, ainda pendente de publicagao, busca dar
concretude, no ambito da gestdo de pessoas do Ministério Publico, ao principio da
protecao integral a pessoa com deficiéncia, previsto na Constituicdo Federal, assim
como nas regras da Convencdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Nova
Iorque), no Estatuto da Crianca e do Adolescente, no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, na Lei n® 12.764/2012 (que institui a Politica Nacional de Prote¢ao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), bem como na Lei
10.216/2001, que dispde sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras de

transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental.

4. Nesse sentido, a Resolugao aprovada reconhece que cabe a
Administracao Publica a responsabilidade de assegurar tratamento prioritario e
apropriado as pessoas com deficiéncia, ou doenca grave, devendo, como condigao

da prépria dignidade humana, estender a protecao do Estado a sua familia.

5. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional do Ministério
Publico consideram, ainda, que as pessoas com deficiéncia ou doenga grave sao
naturalmente vulneraveis, reclamando, assim, cuidados especiais para que possam

desenvolver suas capacidades e aptidoes para o exercicio de seus direitos e

liberdades fundamentais, inerentes a cidadania.
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6. A Proposicao aprovada aponta, finalmente, “os graves prejuizos que

as mudangas de domicilio podem acarretar ao tratamento e desenvolvimento de
pessoas com deficiéncia ou doenca grave”, uma vez que € a familia, base da
sociedade, conforme determina o art. 226 da Constituicao Federal, elemento
imprescindivel ao crescimento e bem-estar de membros(as), seus filhos ou
dependentes, especialmente quando esses também sejam pessoas com deficiéncia

ou tenham doenca grave.

7. Relevante destacar que a Proposi¢ao recém-aprovada pelo Conselho
Nacional do Ministério Publico reconhece o valor constitucional do principio da
simetria, para assegurar a igualdade de direitos e prerrogativas entre a Magistratura
e 0 Ministério Publico, nos termos do art. 129, § 4%, da Constituicao Federal de 1988,
ressaltando a existéncia do Ato Normativo n® 0008357-32.2019.2.00.0000, aprovado
pelo Conselho Nacional de Justica, que editou a Resolucao n. 570/2019, com o
seguinte preceito:
Art. 1° E facultado ao(a) magistrado(a) com deficiéncia ou doenca grave, ou
que tenha sob seus cuidados filho(a) menor de 18 (dezoito) anos ou absoluta-
mente incapaz, que viva as suas expensas, ou de conjuge ou companheiro(a),
com deficiéncia ou doenga grave, formular pedido de realizagdo de teletrabalho

ou de atuagdo em regime de auxilio em localidade diversa de sua lotagdo, para
fins de adequado tratamento.

8. Forte nessa motivagao, a Resolucado do CNMP, ainda pendente de

publicagao, prevé que:
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Art. 2° A condigdo especial de trabalho dos(as) membros(as) do Ministério
Piiblico, dos(as) servidores(as), estagidrios(as) e voluntdrios(as) poderd ser re-
querida em uma ou mais das sequintes modalidades:

I —designagdo provisoria para atividade fora da Comarca ou Subsecio
de lotagdo do(a) membro(a) ou do(a) servidor(a), de modo a aproxima-
los do local de residéncia do(a) filho(a) ou do(a) dependente legal com
deficiéncia, assim como do local onde sdo prestados a si ou aos seus
dependentes servicos de habilitacdo e reabilitacido, médicos, terapias
multidisciplinares e atividades pedagdgicas, ou que ofereca adequadas
condigdes de acessibilidade;

II —apoio a unidade ministerial de lotagdo ou de designagio de membro(a) ou de
servidor(a), que poderd ocorrer por meio de designacdo de membro(a) auxiliar
com atribuigdo plena, ou para a prdtica de atos processuais especificos, pela in-
clusio da unidade em mutirdo de prestagido ministerial e/ou pelo incremento
quantitativo do quadro de servidores(as);

IIT —concessdio de jornada especial, nos termos da lei, sem prejuizo a remunera-
¢cdo, participagdo e ao acesso a cursos, treinamentos, educagdo continuada, pla-
nos de carreira, promogoes, bonificacoes e incentivos profissionais oferecidos
pelo drgdo ministerial, em igualdade de oportunidades com os demais traba-
lhadores(as);

IV —exercicio da atividade em regime de teletrabalho, observados os
hordrios de intervalo e descanso, sem acréscimo de produtividade;

V -redugdo dos feitos distribuidos ou encaminhados aos membros(as) ou ser-
vidores(as) do Ministério Piiblico beneficidrios da condicio especial de traba-
lho, conforme indicado em cada caso, quando possivel a implementagdio.

§ 1° Para fins de concessio das condicdes especiais de trabalho, deverdo ser
considerados o contexto e a forma de organizacdo da familia, a necessidade do
compartilhamento das responsabilidades, a participagdo ativa dos pais ou res-
ponsdveis legais, com o objetivo de garantir a construcgdo de um ambiente sau-
ddvel e propicio ao crescimento e ao bem-estar de seus(as) filhos(as) ou depen-
dentes, bem assim de todos os membros da unidade familiar.

§ 2° A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em outras
localidades diversas ou mais proximas daquela indicada pelo reque-
rente ndo implica, necessariamente, indeferimento do pedido, ja que
caberd ao membro(a) ou servidor(a), no momento do pedido, explicitar
as questoes faticas capazes de demonstrar a necessidade da sua per-
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manéncia em determinada localidade, facultando-se ao Conselho Superior
a escolha de unidade ministerial que melhor atenda ao interesse publico, desde
que ndo haja risco a saide fisica e mental da pessoa com deficiéncia.

§ 3% A condigdo especial de trabalho ndo implicard despesas para o Ministério
Publico.

§4° O deferimento das condicoes especiais de trabalho deve se compatibilizar
com o interesse piiblico, podendo ser oportunizada condigio diversa da pleitea-
da inicialmente, mas que possui melhor adequacdo ao caso concreto. (grifos
NoSss0s)

9. E ainda:

Art. 4° O(a) membro(a) que esteja em regime de teletrabalho realizard audién-
cias e atenderd as partes e a seus patronos por meio de videoconferéncia ou de
outro recurso tecnoldgico, com uso de equipamentos prdprios ou, em havendo
possibilidade, com equipamentos fornecidos pela unidade ministerial em que
atua, sempre obedecendo a Politica Nacional de Tecnologia da Informagdio do
Ministério Publico brasileiro (PNTI-MP), instituida pela Resolugio n-
171/2017 e observados os padroes de acessibilidade da tecnologia da informa-
¢do, necessdrios a pritica de tais atos.

Pardgrafo vinico. No caso de comprovada inviabilidade de realizagdo de audién-
cia por videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico, serd designado(a) mem-
bro(a) para auxiliar a Promotoria ou Procuradoria, presidindo o ato. (grifos
10850S)

10. No ambito do Ministério Publico Federal (MPF), vige, atualmente, a
Portaria PGR/MPF n° 819 de 15 de setembro de 2020, que “disciplina a autorizagao
para residéncia fora da localidade de sua lotacdo para membros do Ministério

Pdblico Federal”.

11. O artigo 2° §5°% alinea “b”, da referida Portaria estabelece apenas a

possibilidade de o Procurador-Geral da Republica, em carater excepcional, autorizar
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o membro do MPF que se enquadre na definigao de pessoa com deficiéncia a residir

fora de sua sede de lotacao:

Art. 2° Ouvida a Corregedoria-Geral do Ministério Piblico Federal, o Procu-
rador-Geral da Republica pode autorizar Membro do Ministério Publico Fede-
ral a residir fora da localidade onde sediado o Oficio de que é titular, por meio
de decisdo motivada, em cardter excepcional, reconhecendo a relevincia do
fundamento e a sua comprovacdo. (...)
§ 5¢ Consideram-se fundamentos relevantes entre outros:(...)
b) impedimentos graves de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, possam obstruir a
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigdes com as
demais pessoas.
12. Percebe-se, portanto, que a regulamentagao aprovada pelo Conselho
Nacional do Ministério Publico, consoante a Proposicao n. 1.00743/2020-3, mostra-se
mais ampla e minuciosa do que a Portaria PGR/MPF n? 819 de 15 de setembro de
2020, e, portanto, reclama pronta readequacdao da disciplina do regime de

teletrabalho e de residéncia fora da sede de lotacdao aos membros do Ministério

Pdblico Federal.

13. Assim, amparada nas diretrizes internacionais e constitucionais de
protecao a pessoa com deficiéncia, a infancia/juventude e a familia, bem assim no
principio constitucional da simetria entre as carreiras da magistratura e ministerial,

esta Associagao Nacional dos Procuradores da Republica, respeitosamente, vem

requerer a Vossa Exceléncia:
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a alteracao da Portaria PGR/MPF n° 819 de 15 de setembro de
2020, a fim de que sejam reconhecidas as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, na Proposicao n.
1.00743/2020-3, e pelo Conselho Nacional de Justica, na Resolu-
¢do n° 570/2019, e incorporadas as normas estabelecidas na cor-
respondente resolucao do Conselho Nacional do Ministério Pu-
blico, aprovada em 10/08/2021 (pendente de publicacdo), de sorte
a assegurar aos membros do MPF que se enquadrem na defini-
cdo de pessoa com deficiéncia ou doenca grave (ou que sejam
pais/responsaveis por dependentes nas mesmas condigdes) con-
dicao especial de trabalho nas modalidades previstas no art. 2°,
da Resolucao aprovada pela Proposicao 1.00743/2020-3 (lotagao
provisoria fora da sede de lotacgdo, regime de teletrabalho, redu-
¢ao de distribui¢ao), sem prejuizo de outras que Vossa Exceléncia

julgar oportunas.

Sendo o que havia para o momento, renovo os votos da mais elevada

estima e consideracao.

Ubiratan Cazetta

Presidente




