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brasileiro na prevencgao e no enfrentamento a violéncia contra a mulher.
Paragrafo unico. Ao final de cada edigdo, podera ser apresentada uma carta com propostas de iniciativas para
subsidiar a implementacdo e o aprimoramento de uma Politica Nacional de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres no &mbito do Ministério Publico brasileiro.
Art. 5° Esta Recomendagéao entra em vigor na data da sua publicagao.
Brasilia-DF, 27 de janeiro de 2022.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
RESOLUCAO DE 27 DE JANEIRO DE 2022
RESOLUCAO N° 244, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

Dispde sobre critérios para fins de promogao e de remogédo por merecimento e para permuta de integrantes do

Ministério Publico.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio das atribuicdes conferidas pelo art. 130-A, § 2°,
I, da Constituicdo Federal, e com fundamento nos arts. 147 e seguintes de seu Regimento Interno, em conformidade
com a decisdo plenaria proferida na 152 Sessdo Ordinaria, realizada nos dias 18 e 19 de outubro de 2021, nos autos
das Proposig¢des n° 1.00278/2021-28 e apenso n° 1.00713/2021-60;

Considerando o disposto nos arts. 93 e 129 da Constituicdo Federal, dos quais se extrai o direito a permuta, a
promogéao e a remoc¢ao dos integrantes da mesma carreira do Ministério Publico;

Considerando a necessidade constante de aperfeicoamento das regulamentagdes editadas pelo Conselho Nacional
do Ministério Publico no exercicio do seu poder normativo;

Considerando a relevancia da consolidagdo das normas que dispdem sobre critérios para promogao, para remogao e
para permuta entre os integrantes do Ministério Publico;

Considerando o Mapa Estratégico Nacional, que contempla o fortalecimento e o aprimoramento do Ministério Publico
brasileiro, bem como a atuacao proativa, efetiva, preventiva e resolutiva;

Considerando a necessidade de disciplinar a valoragdo objetiva dos critérios de promogdo e de remogéo por
merecimento, assegurando aos interessados e a instituicdo mecanismos que garantam a observancia dos principios
constitucionais, em especial os da impessoalidade, moralidade, isonomia, eficiéncia, legalidade e transparéncia do
processo de apuragédo do mérito;

Considerando os termos do art. 3°, IV, da Constituicdo Federal, que estabelece como um dos objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil a promogao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminagao;

Considerando a Recomendagdo CNMP n° 79, de 30 de novembro de 2020, que versa sobre a instituicdo de
programas e de agbes sobre equidade de género e de raga no ambito do Ministério Publico da Unido e dos Estados;
Considerando a Recomendagdo CNMP n° 54, de 28 de margo de 2017, que dispde sobre a Politica Nacional de
Fomento a Atuacdo Resolutiva do Ministério Publico brasileiro, e a Recomendagéo de Carater Geral CNMP-CN n°

02, de 21 de junho de 2018, que dispde sobre pardmetros para a avaliagdo da resolutividade e da qualidade da
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atuacao dos integrantes dos ramos e das unidades do Ministério Publico pelas Corregedorias Gerais e estabelece
outras diretrizes;
Considerando a necessidade de se estabelecer critérios minimos para fins de promogdo e de remogado por
merecimento, os quais reconhegam a relevancia da atuagao resolutiva sistémica e realizada em cooperagao para
promover a missao constitucional do Ministério Publico (art. 127 da Constituigdo Federal);
Considerando que os integrantes do Ministério Publico desenvolvem suas capacidades segundo as peculiaridades
de cada atuacgao ministerial e devem ter o trabalho reconhecido e devidamente mensurado por critérios objetivos que
permitam a aferi¢cao justa e eficiente do merecimento de cada concorrente a promogéo ou a remogao;
Considerando a necessidade de subsidiar os Conselhos Superiores dos Ministérios Publicos da Unido e dos
Estados com critérios de natureza objetiva que lhes permitam aferir de forma eficiente o merecimento de cada
concorrente a promogao ou a remogao, RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A presente Resolugéo estabelece diretrizes e pardmetros minimos objetivos, considerando a natureza das
atribuicbes de cada area de atuagdo, a serem utilizados nos processos de promogao e de remogao pelo critério de
merecimento, bem como de permuta integrantes do Ministério Publico.
CAPITULO Il
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 2° As promogdes por merecimento de integrantes do Ministério Publico far-se-&o em sessé&o publica, por meio de
votacdo nominal, aberta e fundamentada.

Art. 3° Todos os debates e os fundamentos da votagdo serdo registrados e postos a disposicdo do publico,
preferencialmente em sistema eletrénico, inclusive com transmissdo de audio ou de video na rede interna de
computadores de cada Ministério Publico.

Art. 4° A promogao por merecimento pressupde 2 (dois) anos de exercicio na respectiva entrancia e o integrante
compor a primeira quinta parte da lista de antiguidade desta, salvo se ndo houver, com tais requisitos, quem aceite o
lugar vago.

§ 1° E obrigatdria a promogao do integrante do Ministério Publico que figure por trés vezes consecutivas ou por cinco
vezes alternadas em lista de merecimento.

§ 2° Antes de iniciar as votagdes para composigao das listas triplices para promogéao por merecimento, o Conselho
Superior atualizara a lista de antiguidade, considerados apenas os cargos providos, retirando os nomes
dos candidatos habilitados que a recusem.

§ 3° Nao havendo candidatos habilitados suficientes para composigéo da lista triplice de promogao por merecimento,
pertencentes ao primeiro quinto da lista de antiguidade, a recomposigéo sera feita sucessivamente, na sequéncia da
ordem de antiguidade, tantas vezes quanto necessario.

§ 4° A quinta parte da lista de antiguidade, se fracionaria, sera arredondada para o numero inteiro superior.

§ 5° Os remanescentes de lista anterior de merecimento possuem a prerrogativa de terem seus nomes avaliados em
primeiro lugar para compor nova lista triplice, o que ndo configura direito subjetivo a inser¢ao nela, observado o § 6°.

§ 6° Os remanescentes podem ser preteridos em razdo de circunstancias supervenientes impeditivas da promogao
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ou de candidatos ndo considerados quando da indicacdo para a lista anterior, mediante fundamentacao suficiente a
demonstrar situagdes mais meritdrias dos novos candidatos para cada posigcéo da lista triplice.

Art. 5° O merecimento sera apurado e aferido conforme o desempenho e por critérios objetivos de produtividade e de
presteza no exercicio das atribuigbes, pela frequéncia e pelo aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de
aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. Na afericdo do merecimento, dever-se-ao observar as acdes sobre equidade de género e de raga,
bem como os mecanismos e as normas que garantem a efetiva observancia dos principios constitucionais da
impessoalidade, da moralidade, da isonomia, da eficiéncia, da legalidade e da transparéncia do processo de
apuragao do mérito.

Art. 6° Sao condigbes para concorrer a promogao por merecimento:

| - contar com, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio, devidamente comprovados, na categoria;

Il - integrar a primeira quinta parte da lista de antiguidade do Ministério Publico, salvo se ndo houver com tais
requisitos quem aceite o lugar vago;

Il - ndo ter retencgéo injustificada de autos além do prazo legal; e

IV - ndo haver sofrido penalidade disciplinar nas condigdes e nos prazos previstos em lei de regéncia.

Art. 7° Nao podera concorrer a promogao por merecimento:

| - até um dia apds o regresso, o integrante do Ministério Publico afastado da carreira para exercer cargo eletivo ou a
ele concorrer ou para exercer outro cargo publico permitido por lei; e

Il - durante o periodo do mandato, o integrante do Ministério Publico que for conselheiro dos Conselhos Superiores
ou do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 8° Cabe aos Conselhos Superiores do Ministério Publico editar atos administrativos com a finalidade de
disciplinar a valoragao objetiva dos critérios, para efeito de promogéo por merecimento dos integrantes do Ministério
Publico, considerando:

| - o desempenho, a produtividade e a presteza nas manifestagdes processuais;

Il - o numero de vezes em que ja tenha participado de listas;

lll -a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeicoamento, atribuindo-se
respectiva gradagdo, observados, para efeito de participagdo nesses cursos, critérios de isonomia
e de razoabilidade;

IV - a publicagado de trabalhos juridicos;

V - a estrutura de trabalho e de funcionamento, como recursos humanos, tecnologia, instalagbes fisicas e recursos
materiais; e

VI - o0 volume de produgao, mensurado pelo:

a) numero de audiéncias judiciais, extrajudiciais e publicas realizadas;

b) nimero de manifestagdes judiciais e extrajudiciais proferidas; e

¢) tempo médio de processo em gabinete.

Paragrafo unico. Na avaliagdo da produtividade, devera ser considerada a média do niumero de manifestacoes
e de audiéncias em comparagdo com a produtividade média dos integrantes do Ministério Publico de unidades
similares e com atuagéo em oficios de atribuigcbes analogas, utilizando-se, para tanto, dos institutos da mediana e do
desvio padrao oriundos da ciéncia da estatistica.

Art. 9° Na votacao, os integrantes do Conselho Superior deverdo declarar os fundamentos de sua convicgdo, com
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mencao individualizada aos critérios utilizados na escolha, referentes:

| - a eficiéncia;

Il - a resolutividade, que contempla a produtividade e o impacto social;

[l - ao desempenho de fungdes;

IV - a presteza no exercicio das atribuicbes; e

V- ao aperfeicoamento técnico.

Paragrafo unico. Os integrantes do Ministério Publico convocados ou designados, com exclusividade ou prejuizo
parcial, para exercicio em conselhos, em érgaos da administragdo superior ou em escolas do Ministério Publico, bem
como em gozo de licengas legais, como a licenca maternidade, paternidade, parental, exercicio de mandato
associativo de carreira, periodo de lactagédo, deverdo ter a avaliagdo de sua produtividade aferida considerando o
periodo anterior as convocagbes, as designagdes, as licengas legais e/ou periodo de lactagdo, salvo se a
produtividade e a resolutividade da atuagéo durante a convocagéao, a designagéo ou a licenca for maior do que a do
periodo anterior.

Art. 10. Na avaliagdo do merecimento, utilizar-se-a o sistema de pontuagcdo para cada um dos valores
e das diretrizes previstos no art. 8° desta Resolucao, exigida a fundamentacao do julgador.

Paragrafo unico. O quadro de pontuagao devera ser publicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da sessao
na qual serdo as promogdes por merecimento realizadas.

Art. 11. Na avaliagédo da resolutividade, serdo considerados os critérios avaliativos definidos pela Recomendagéo do
CNMP n° 54, de 28 de margo de 2017, e pela Recomendagao de Carater Geral CNMP-CN n° 02, de 21 de junho de
2018.

Art. 12. A presteza deve ser avaliada nos seguintes aspectos:

| - dedicagao, definida a partir de agdes como:

a) assiduidade ao expediente;

b) pontualidade nas audiéncias e nas sessdes; e

c) atendimento de atos emanados dos Orgdos Superiores da unidade ministerial e cumprimento dos respectivos
prazos;

Il - celeridade no exercicio da atividade ministerial, considerando-se:

a) a observancia dos prazos judiciais e extrajudiciais, computando-se o niumero de processos com prazo vencido e
os atrasos injustificaveis; e

b) o tempo médio para a pratica de atos.

§ 1° Nao serdao computados na apuragado dos prazos médios os periodos de licengas, de afastamentos e de férias.

§ 2° Os prazos médios serao analisados a luz da sistematica prevista no paragrafo unico do art. 8°.

Art. 13. Na avaliagdo do aperfeicoamento técnico, serdo considerados:

| - a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos pelas Escolas Institucionais, Fundacionais ou
Associativas do Ministério Publico, da Magistratura, da Defensoria Publica, da Ordem dos Advogados do Brasil, de
Governo ou de instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC), considerando a contribuicao para a
atuacgao resolutiva;

Il - a ministragdo de aulas, de palestras, de conferéncias e de cursos com o objetivo de promover as atividades do
Ministério Publico, desde que sem remuneragao; e

Il - os textos e artigos publicados em revistas do Ministério Publico e em periédicos de qualidade reconhecida pelos
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extratos mais elevados da classificagao oficial da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).
§ 1° Os critérios de frequéncia e de aproveitamento dos cursos oferecidos pelas Escolas deverdo ser avaliados de
forma individualizada e seguirdo os parametros por elas definidos, além do que atenderao, sempre que possivel, aos
seguintes requisitos:
| - garantia de participagéo de todos os interessados, respeitada a disponibilidade financeira e orgamentaria;
Il - garantia de representatividade de género e de raga na distribuigdo das vagas, inclusive nas hipéteses de
sorteio; e
[l - garantia de participagao por meio remoto, mediante oferecimento de aulas assincronas e em formato de Ensino a
Distancia (EaD).
§ 2° A avaliagdo e a pontuagao atribuida para o aperfeigoamento técnico devem ser realizadas com transparéncia
e com objetividade, considerando limites maximos avaliativos de carga horaria, cursos, aulas, palestras ministradas,
produgdes e publicagbes, bem como as exigéncias de trabalho conclusivo ou de publicagao, privilegiando-se, nessa
avaliagao, as capacita¢des especificas na area de atuagao.
Art. 14. Para efeitos de promogao por merecimento, os integrantes do Ministério Publico somente poderdo solicitar a
inclusao de dados e de documentos até o fim do prazo do respectivo edital.
Art. 15. As Corregedorias do Ministério Publico centralizardo a coleta de dados para avaliagdo de
desempenho, de produtividade e de presteza, fornecendo os mapas estatisticos aos Conselhos Superiores e
tornando disponiveis informagdes para os concorrentes as vagas a serem providas por promogao.
Art. 16. Finalizado o processo de levantamento de dados dos integrantes inscritos, serao eles notificados para tomar
ciéncia das informagoes referentes a todos os concorrentes, facultando-lhes a impugnagao em prazo nao inferior a 5
(cinco) dias.
Art. 17. Comporéo a lista de promogao por merecimento os integrantes do Ministério Publico que obtiverem a maioria
dos votos.
Paragrafo unico. A votacao far-se-a linearmente, em trés rodadas, mediante a indicagdo de um integrante para cada
posicdo da lista de promoc&o por merecimento, observada a antiguidade, em caso de empate.
Art. 18. A lista sera organizada em ordem de votagao, dela constando o numero de votos obtidos e quantas vezes
os indicados tenham entrado em listas anteriores.
CAPITULO llI
DA REMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 19. Exclusivamente para os Ministérios Publicos dos Estados, aplicam-se ao instituto da remogao por
merecimento, no que couber, as regras previstas no capitulo anterior.

CAPITULO IV

DA PERMUTA

Art. 20. A permuta entre integrantes do Ministério Publico sera concedida mediante requerimento dos interessados
da mesma carreira, instancia e entrancia, preservada a respectiva antiguidade no cargo.
§ 1° O requerimento sera admitido se, no momento em que for formulado, os 6rgdos ministeriais a cargo

dos interessados néo se encontrarem em situagéo de acumulo injustificado de processos.
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§ 2° As permutas serdo apreciadas pelos 6rgaos indicados na Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993, e na

Lei n° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993.

§ 3° Admite-se a remogdo por permuta de integrantes em estagio probatério, desde que ambos estejam em tal

condigao.

Art. 21. O requerimento para a permuta devera ser formulado por escrito e em conjunto pelos pretendentes.

Paragrafo unico. O prazo para a conclusdo do procedimento administrativo instaurado a partir do requerimento a que

se refere o caput sera de, no maximo, 90 (noventa) dias.

Art. 22. Nova permuta somente sera permitida apds o decurso de 2 (dois) anos, contados da publicagdo do ato

administrativo que a houver deferido.

Paragrafo unico. A publicagdo a que se refere o caput implica a assungdo automatica do servigo dos respectivos

orgaos ministeriais.

Art. 23. Aremocgao por permuta ndo confere direito a ajuda de custo nem gera vacancia.

Art. 24. E vedada a permuta de integrante do Ministério Publico:

| — afastado, por qualquer motivo, do efetivo exercicio do cargo;

Il - que houver retornado ao efetivo exercicio do cargo had menos de 1 (um) ano.

Art. 25. Nao sera deferida a permuta:

| - se qualquer dos interessados houver requerido aposentadoria voluntaria ou ja possuir tempo suficiente,

devidamente homologado, que Ihe possibilite requeré-la a qualquer tempo;

Il - quando o solicitante estiver inscrito em concurso de remocéao nao finalizado;

[l - quando houver abertura de concurso de remogao; ou

IV - se um dos interessados:

a) contar com menos de 1 (um) ano de efetivo exercicio no 6rgdo ministerial, ressalvada a hip6tese prevista no § 3°

do art. 20, ou com menos de 1 (um) ano de efetivo exercicio na lotagéo para a qual tenha obtido remogéo a pedido;

b) for o mais antigo na carreira, instancia ou entrancia;

c) estiver habilitado a promogao por antiguidade em carreira, instancia ou entrancia superior, salvo no caso de

renuncia antecipada;

d) tiver integrado a ultima lista para ser promovido por merecimento;

e) houver sofrido sangao disciplinar no periodo de 1 (um) ano anterior ao pedido de permuta; ou

f) houver sofrido remogédo compulséria no periodo de 2 (dois) anos anteriores ao pedido de permuta.

Art. 26. A remogao por permuta torna vedada a remocao a pedido para a localidade de lotagao anterior pelo prazo de

2 (dois) anos e vice-versa.

Art. 27. A impugnacdo da permuta poder-se-a fundar, além dos casos previstos nesta Resolugdo, em violagdo as

normas legais ou regulamentares, e em razbes de interesse publico, de desvio de finalidade ou de abuso de direito.

Art. 28. Fica sem efeito a permuta, desde que realizada 1 (um) ano antes de vacancia gerada por qualquer

dos permutantes, em razdo de aposentadoria voluntaria ou compulsoéria, demisséo, remogao voluntaria, exoneragao

ou posse em outro cargo publico inacumulavel.

Art. 29. O questionamento da permuta, nos termos desta Resolugéo, podera ocorrer no prazo de 2 (dois) anos, sem

prejuizo da analise da questéo sob a ética disciplinar.

Art. 30. Nas hipéteses dos arts. 28 e 29, cabera ao 6rgéo respectivo de cada Ministério Publico decidir a lotagéo, na

mesma carreira, instancia e entrancia do permutante, se constatada a inviabilidade do seu retorno ao 6rgao
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ministerial originario, em razdo de provimento por terceiro.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os 6rgaos competentes do Ministério Publico deverao disciplinar ou adequar, aos termos desta Resolugao,
os atos normativos e os procedimentos para promogao e para remogao por merecimento e para remogao por
permuta, no prazo de 90 (noventa) dias.
Art. 32. Revogam-se as Resolugées CNMP n° 2, de 21 de novembro de 2005, e n® 215, de 2 de julho de 2020.
Art. 33. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia-DF, 27 de janeiro de 2022.
ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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