ENCONTRO

MULHERES

Carta de Brasilia no 1° Encontro
Presencial da ANPR Mulheres

A Associa¢do Nacional dos Procuradores da Republica (ANPR), por meio de sua Comissao ANPR
Mulheres, realizou, em 30 e 31 de agosto de 2022, o primeiro encontro presencial de mais de 50
procuradoras da Republica para discutir e atualizar propostas para garantir equidade e diversidade de
género no Ministério Publico Federal.

0 encontro marca a celebracdo do primeiro ano da Comissao ANPR Mulheres, presta contas das
atividades desenvolvidas e fortalece os espacos de discussao junto as associadas. Também amplia o
debate para incluir diretamente a Procuradoria-Geral da Republica na atualizacdo das propostas ja
formuladas desde a | Conferéncia Internacional das Procuradoras da Republica, em 2018.

Os dois dias de discussao nao tiveram a pretensdo de esgotar os temas abordados, mas de
reaviva-los e criar ambiente fértil para que os debates evoluam em outros foruns. Sob essa perspectiva,
cobramos da PGR o compromisso de cumprimento das propostas ja apresentadas na Carta da ANPR
Mulheres de 8 de marco de 2022.

Assim, reforcou-se a necessidade de fortalecer o Comité para Equidade de Género e Raca, bem
como garantir que os debates sobre a reestruturacao da carreira e as hip6teses de residéncia fora de sede
sejam realizados também sob a perspectiva de género, compreendendo o impacto desproporcional
enfrentado pelas procuradoras.

A ANPR Mulheres também manifesta repudio as mensagens de cardter machista e misogino
veiculadas na rede de e-mails institucionais ao longo deste ano, reiterando que discursos que inferiorizam
e discriminam as mulheres ndo podem ser protegidos pela liberdade de expressao, tampouco admitidos
dentro de uma instituicdo que tem como missdo a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis.

No mais, ciente de que a interseccionalidade do tema exige medidas de equidade de género
também sob a perspectiva racial, a ANPR discutiu medidas para garantir o maior ingresso de mulheres,
principalmente de minorias étnico-raciais, na carreira de Procurador(a) da Republica.

E, além das nove propostas ja elencadas na Carta de 8 de Mar¢o, outras novas foram discutidas e
também entendidas como prioritdrias para promover a diversidade e garantir efetivamente a promogao da
equidade de género na nossa instituicdo:

1 Anexo: Carta da ANPR Mulheres: compromissos com a equidade de género no Ministério Publico Federal.



6))
Atualizacao e fortalecimento do Projeto Identidade, com a destinagcao majoritaria
de vagas a mulheres pretas e indigenas;

(2)

Solicitar ao CNMP que a pesquisa de mapeamento do perfil étnico-racial no
Ministério Publico brasileiro, realizada em parceria com o Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada (IPEA), contemple os motivos do reduzido nimero de
mulheres, principalmente pretas, que optam pelo concurso do MPF, em
comparagao com outras carreiras juridicas, e que efetivamente ingressam na
carreira de Procurador(a) da Republica;

(3)

Propor ao CSMPF que discuta e estabeleca mecanismos que confiram efetividade
as cotas nos concursos para ingresso na carreira de Procurador(a) da Republica, a
exemplo da eliminacao da clausula de barreira e/ou da alteragao das notas
minimas exigidas;

(4)

Propor ao CSMPF que estabeleca acoes afirmativas, por prazo definido,
consistentes em medidas que estimulem ou facilitem o ingresso de mulheres no
MPF, como a priorizagao de primeiras lotagoes em locais nao considerados de
dificil provimento ou ampliando as hipoteses de trabalho remoto;

(5)
Propor a Secretaria-Geral regulamentacao de cotas para mulheres pretas e
indigenas e pessoas trans nas selecoes para estagio nas unidades do MPF;

(6)

Solicitar ao CSMPF garantir maior diversidade de género na composicao das bancas
de concurso para procuradore(a)s da Republica, inclusive do 300 concurso,
atualmente composta por apenas uma procuradora da Republica, mesmo existindo
diversas colegas igualmente capacitadas para assumir a funcao;

(7)

Solicitar a ESMPU a inclusao, nos cursos de ingresso e vitaliciamento dos
procuradores e procuradoras da Republica, de matérias obrigatorias sobre
equidade de género, bem como inclusao do tema de forma transversal nos demais
cursos oferecidos;

(8)
Solicitar a ESMPU a inclusao, em seu calendario permanente, de cursos sobre
equidade e género;



(9)
Solicitar a Secretaria-Geral diagnéstico dos afastamentos de satde, incluindo dados
sobre género, raga e locais de lotacao, para promocao de politicas internas voltadas
a saude mental também sob a perspectiva de género;

(10)
Solicitar a PGR e a SG fortalecimento das comissdes de género e raga e de assério
locais, com a instituicao de parcerias para incluir profissionais de psicologia e
assisténcia social para orientar tecnicamente as acoes desenvolvidas;

(11
Solicitar a PGR e a SG a instituicao de programa de letramento em cultura de
equidade de género, para Procuradores(as) da Republica, com possivel atribuicao
de pontos, pela participagao, em avaliagao por merecimento para promogao;

(12)
Propor ao CSMPF a regulamentacao da dispensa/reducao de audiéncias a
Procuradoras da Republica lactantes, até 02 anos, a semelhanca do direito ja
assegurado as servidoras do MPU;

(13)
Realizar Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) para debater e votar alteragdo do
estatuto da ANPR visando a garantir paridade de género na composicao da
diretoria;

(14)
Instar o CSMPF a garantir, nas promog¢oes por merecimento, medidas de
priorizacao as mulheres, a fim de garantir a paridade na composicao dos diferentes
niveis da carreira;

(15)

Solicitar a PGR avaliar a possibilidade de conceder as Procuradoras da Republica
que venham a ser promovidas para regiao diversa da lotagao, a autorizagao
excepcional para residéncia fora da regiao do tribunal, assegurado o trabalho
remoto com comparecimento obrigatério aos atos presenciais sem 6nus ao MPF;

(16)
Solicitar a PGR instituicao de licenca parental universal como forma de possibilitar
o compartilhamento das responsabilidades da maternidade e paternidade?;

2Tese n.12 do | Congresso Técnico da ANPR.



17)
A ANPR estimulara a participacao de colegas homens nas discussoes sobre
equidade de género;

(18)

Instituir, no ambito da ANPR, premiacao destinada as colegas que se destacam em
suas atuagoes denominada, em principio, “‘Homenagem a Ela”, em reconhecimento
aos valorosos trabalhos realizados pela Dra. Ela Wiecko para garantir diversidade
de género no ambito do MPF.

Por fim, as procuradoras da Republica reunidas reafirmam que lutarao incansavelmente para que
ndo haja retrocessos no tratamento do tema e para a implementacdo de politicas publicas que
efetivamente superem os obstdculos a promocdo da igualdade de género no Ministério Publico Federal.
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