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Brasilia, 24 de agosto de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
Daniel Carnio Costa
Conselheiro do Conselho Nacional do Ministério Pablico

Assunto: Contribuigdes sobre os termos da Proposicao n. 1.00271/2021-42.

Excelentissimo Senhor Conselheiro relator,

A Associacao Nacional dos Procuradores da Republica (ANPR) vem,
respeitosamente, em atengao a notificagao desse Eg. Conselho Nacional, recebida na data de
25 de julho de 2023, formular breves contribui¢cdes sobre os termos da Proposicao de
Resolugao n. 1.00271/2021-42, apresentada na 2* Sessao Ordindria de 2021, realizada em
23/2/2021, pelo Conselheiro Luiz Fernando Bandeira de Mello Filho, a qual objetiva dispor
sobre regras gerais regulamentares para os concursos publicos de ingresso na carreira do
Ministério Publico brasileiro, mediante a consolidacdo dos diversos atos normativos ja

existentes no ambito do CNMP sobre o tema.

Ao longo da tramitagdao, o Eminente Relator determinou, inicialmente, a
notificagdo das diversas unidades do Ministério Publico e entidades associativas para se
manifestarem sobre o texto original e, posteriormente, com muita propriedade, decidiu por
juntar a presente as Proposi¢des 1.01000/2022-12, 1.01202/2021-00, 1.01228/2021-21,
1.00115/2023-34 e 1.00114/2023-801.01202/2021-00 (apensadas), as quais versam,
sinteticamente, sobre a inclusao da prova de tribuna eliminatoria e/ou classificatéria nos
concursos do Ministério Publico; sobre a obrigatoriedade da inclusao das matérias “Direito

e Género” e das prerrogativas dos atores dos sistema de Justi¢a no contetido programatico

 OT]

" Tel: (61) 3961-9025 - E-mail: administrativo@anprorgbr




e

anpr a@

dos concursos; sobre o direito das candidatas maes a amamentacdo de seus filhos durante a
realizagdo das provas; bem como sobre a reserva a pessoas negras do minimo de 20% (vinte
por cento) e a pessoas com deficiéncia do minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos do Conselho Nacional do

Ministério Publico e do Ministério Publico brasileiro.

Preliminarmente, a Associagdo Nacional dos Procuradores da Republica
louva a iniciativa desse Conselho Nacional do Ministério Publico que, ao consolidar os atos
normativos ja editados sobre o tema, busca evitar sobreposi¢des regulatérias e eventuais

contradi¢des decorrentes da existéncia de diversas normas esparsas.

Ao mesmo tempo, a discussao da presente Proposi¢ao abre espago para que
se incluam, nas normas gerais de organizagdo dos concursos as carreiras do Ministério
Publico brasileiro, previsdes minimas acerca de temas que nao podem passar ao largo dessas
selecdes, como a reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e com deficiéncia e seus
desdobramentos, o direito a amamentagao pelas candidatas maes e a inclusao do direito de

género no conteudo programatico obrigatdrio.

Colhendo a nova oportunidade conferida pelo Eminente Relator, a ANPR
vem manifestar-se, pontualmente, sobre os aspectos que julga de maior relevancia na

consolidagao ora proposta.

Conflito entre leis organicas dos Ministérios Publicos e Resolu¢cio do CNMP sobre

normas para concursos de illgl‘ESSO na carreira

Inicialmente, esta entidade julga adequado que a Proposi¢ao n. 1.00271/2021-
42 expresse claramente que, em caso de conflito entre normas previstas na resolugao a ser

aprovada e outras decorrentes de leis organicas dos Ministérios Publicos Estaduais e/ou da
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Uniao, devem prevalecer estas ultimas, por haverem sido editadas no exercicio legitimo dos

poderes legislativos, no cumprimento de sua competéncia constitucional primordial.

Nao se recusa evidentemente a esse Eg. Conselho a competéncia regulatoria
que lhe é conferida pela Constituicao Federal, no art. 130-A, §2°, I e II, no exercicio de sua
augusta missao de controle da atuacao administrativa e financeira, de zelo pela autonomia
funcional e administrativa do Ministério Publico, bem como do cumprimento dos deveres

funcionais de seus membros.

Contudo, é preciso compatibilizar tal competéncia regulatéria com o poder

de iniciativa legislativa que a mesma Constituicdo outorga aos Procuradores-Gerais, no art.

128, §5° para estabelecer a organizagao, as atribuigdes e o estatuto de cada Ministério Publico.

Além disso, é oportuno mencionar a aplicabilidade geral das leis federais que regem a

reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para candidatos negros, em quaisquer

concursos, cujos objetivos devem ser compartilhados por todas as unidades do Ministério
Publico, seja no exercicio de sua atividade-fim seja no exercicio de suas atividades

administrativas stricto sensu.

Portanto, por mais que se reconheca um espago de normatividade primaria
as regulamentacgoes editadas pelo CNMP, tal espaco nao pode extrapolar os limites da

legislagao posta, quer a federal, quer as dos entes subnacionais.

Assim é que se propde nova redacao para o art. 1° da Proposigao em aprego,

nos seguintes termos:

Os regulamentos e os editais do concurso para a carreira do Ministério Piiblico
deverdo observar as leis orginicas do Ministério Publico, a legislacdo federal de
regéncia e o disposto nesta Resolucdo. (NR)
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Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia

Acerca dos artigos da presente Proposicdo que versam sobre o
estabelecimento de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a ANPR ratifica
integralmente a manifestacao apresentada pela Associagao Nacional dos Procuradores e das
Procuradoras do Trabalho (pp. 183/190 da integra do feito em pdf), por sua pertinéncia e

adequacao, a qual sugere nova redacgao aos arts. 17, 18, 19, 20 e 21, a saber:

“Art. 17. As pessoas com deficiéncia, que declararem tal condicdo no momento da
inscrigdo no concurso, serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas,
arredondando-se para o niimero inteiro seguinte, caso fraciondrio, o resultado da
aplicacdo do percentual indicado. (NR)

Pardgrafo vinico: Consideram-se deficiéncias, para os fins desta Resolugdo, as
assim conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos e que constituam motivo de acentuado grau de
dificuldade para integragdo social.”; (NR)

“Art. 18. A pessoa com deficiéncia juntard, obrigatoriamente, ao requerimento de
inscrigdo preliminar, relatério médico atual e detalhado, que indique a espécie, o
grau ou o nivel de deficiéncia que possui, com expressa indicacdo do codigo
correspondente na Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF) e da
provdvel causa ou origem.”; (NR)

Propde-se a substituicao da Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
pela Classificagao Internacional de Funcionalidade (CIF), adotada tanto pela Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, quanto pelo Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia.

“Art. 19. Ainda que fundamentada em relatério médico, por ocasido do exame de
higidez fisica e mental a que se refere o art.41, a condigdo de pessoa com deficiéncia
deverd ser apreciada por equipe multidisciplinar, designada para tal mister, que
poderd suscitar divergéncia quanto a declaragdo do candidato, cabendo a Comissio
do Concurso decidir”; (NR)
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A avaliacao com base na Classificacao Internacional de Funcionalidade (CIF)
deve ser ampla e, além de médica, biopsicossocial. Sugere-se, pois, que a condi¢ao de pessoa

com deficiéncia seja apreciada por equipe multidisciplinar.

“Art. 20. As pessoas com deficiéncia inscritas concorrerdo a todas as vagas
oferecidas e somente se utilizardo das reservadas, quando, tendo sido aprovadas, a
classificagdo obtida no quadro geral de candidatos for insuficiente a nomeagdo.”;
(NR)

“Art. 21. Serdo adotadas todas as medidas necessdrias a plena acessibilidade das
pessoas com deficiéncia inscritas, sendo de responsabilidade destas portar, no
momento da prova, os instrumentos e equipamentos imprescindiveis a realizagdo,
desde que previamente autorizados pela Comissdo do Concurso.” (NR)

Sugerem-se os ajustes redacionais necessarios, bem como o uso da expressao

“pessoas com deficiéncia”.

Participagdo obrigatoria da OAB e magistratura nas bancas de concurso

Esta entidade associativa compreende que a participagao de representante da
Ordem dos Advogados do Brasil, nas bancas de concurso do Ministério Publico, é realmente
agregadora e colabora para que a selecao contemple diferentes visdes sobre o sistema de
Justiga, conforme os distintos pontos de observagao ocupados por seus atores — membros do

Ministério Publico, advogados e magistrados.

Por essa razao, € bastante salutar que se estabeleca a participacao obrigatoria,
nas bancas de concurso, de representante da classe dos advogados, mas também — pelo

mesmo motivo — de representante da carreira da magistratura nacional.

Todavia, nao nos parece oportuno que o regulamento desse Eg. CNMP venha

a prever a nulidade dos certames para a hipotese de inviabilizar-se, por qualquer motivo,
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eventualmente, em alguma fase da selegao, a participagdo de tais representantes como

examinadores.

Nesse ponto, esta entidade compreende que se deve deixar a critério de cada
unidade do Ministério Publico dispor de que forma se dara a participacao de representante
da OAB ou da magistratura no fluxo do certame. Deve-se assegurar, por outro lado, que a
participagao do representante se faca na condigao de examinador e, nessa qualidade, que

esta se dé com todas as prerrogativas que detém os demais examinadores.

Assim, parece desnecessario prever que tal participacdo sera obrigatoria
inclusive na apreciacao de recursos, sob pena de nulidade, pois a organizacao do concurso e
a divisao das responsabilidades de cada membro da banca examinadora nas diversas fases é
matéria interna a propria banca examinadora e a unidade do Ministério Pablico respectiva,
cabendo-lhes, pois, definir a forma e o ambito dessa participagao, devendo esta, contudo,

estar prevista em edital préprio, para a ciéncia e seguranca dos candidatos.

Art. 7> E obrigatéria a participagdo de representante da Ordem dos Advogados do
Brasil e da magistratura nacional, na qualidade de examinadores, nos concursos
para ingresso nas carreiras do Ministério Piblico, na extensio e conforme as
responsabilidades atribuidas a cada membro da banca pelas unidades do
Ministério Puiblico. (NR)

Participacao obrigatdria de mulheres nas bancas examinadoras

Muito embora ndo prevista na Proposicao em apreco qualquer norma acerca
da participagao de mulheres nas bancas examinadoras de concursos para ingresso nas
carreiras do Ministério Publico, esta entidade julga de grande relevancia que esse Eg.
Conselho Nacional disponha sobre o tema, como forma de catalisar mudangas institucionais

no sentido da concretizacao da equidade de género.
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Com efeito, conferir visibilidade a mulheres do sistema de Justica (sejam
membras do Ministério Publico, magistradas ou advogadas) nas bancas de concurso para
ingresso nas carreiras do Ministério Publico constitui elemento essencial na compreensao da
diversidade de género como valor relevante para o aprimoramento organizacional da

instituicao.

Ademais, tende a estimular a ocupacdo de fungdes administrativas de
destaque por mais mulheres membras do Ministério Publico e pode vir a incentivar o
ingresso de um maior nimero delas na carreira, ainda muito reduzido em comparacao com
o numero de homens, consoante constatou esse proprio Conselho Nacional por meio da

pesquisa Cenarios de Género, publicada em 2019.

Por fim, assegurar a equidade de género nas bancas examinadoras também
confere cumprimento a Resolugdo n® 259, de 28 de margo de 2023, desse Conselho Nacional
do Ministério Publico, que instituiu a Politica Nacional de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina no Ministério Publico e estabeleceu diretrizes para assegurar a
igualdade de género no ambiente institucional, especificando, dentre outros espacos de

representagao, a participagao equitativa em bancas de concurso.

Assim, a Associacao Nacional dos Procuradores da Republica propde nova

redacdo ao art. 3°, da Proposi¢ao em aprego, na forma a seguir:

“Art. 30. As Comissoes de Concurso serdo presididas e instituidas na forma
prevista nas respectivas Leis Orgdnicas, assequrada a equidade de género na
composi¢do da banca examinadora”. (NR)

Reserva de vagas para candidatos indigenas

Apesar de nao prevista, na Proposicao em apreco, a reserva de vagas, em

concursos para ingresso nas carreiras do Ministério Publico, aos candidatos indigenas e
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quilombolas, esta entidade julga de imensa relevancia que esse Eg. Conselho Nacional
discuta o tema e o regulamente, sobretudo porque ha um vacuo normativo sobre o assunto,
que necessita ser integrado com preméncia, a fim de que a densificagio dos ideais

democraticos previstos na Constituigao Federal de 1988 nao se faga de modo incompleto.

No particular, a ANPR faz coro a manifestacdo do Conselho Nacional dos
Corregedores-gerais do Ministério Publico dos Estados e da Uniao, (pp. 783/801 da integra
deste feito em pdf), a qual, trazendo como exemplo o Edital do XIII Concurso Publico para
Provimento de Vagas e Formacao de Cadastro de Reserva no Cargo de Promotor de Justica
de Primeira Entrancia e de Promotor de Justica Substituto de Primeira Entrancia do
Ministério Publico do Estado do Pard, reclama a normatizacao de reserva para indigenas e

quilombolas, na propor¢ao minima de 3% do universo de vagas ofertadas.

Relevante destacar que, recentemente, o Conselho Nacional de Justiga (CNJ),
em sua 102 Sessao Ordindria de 2023, aprovou, por unanimidade, a instituicao da reserva de
3% de vagas para indigenas em concursos direcionados ao ingresso na magistratura

brasileira, conforme voto do Conselheiro Sidney Madruga.

Parece-nos que a proposta aprovada pelo CNJ merece ser considerada, como
subsidio, por esse Conselho Nacional do Ministério Publico, tendo em vista nao apenas o
fundamento de paridade constitucional dos direitos, vantagens e prerrogativas estabelecidos
para as carreiras do Ministério Publico e da magistratura, mas também a realidade da sub-

representagao dos indigenas em ambas as carreiras.

Com efeito, a recente publicagao “Perfil Etnico-racial do Ministério Publico
Brasileiro” desse Conselho Nacional do Ministério Publico aponta que a proporgao de
indigenas, entre membros, como parametro individualmente considerado, nao atinge sequer

0,5 ponto percentual, similarmente ao que constatou o perfil sociodemografico dos

magistrados e magistradas brasileiros realizado pelo CNJ em 2018.



https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2019/09/a18da313c6fdcb6f364789672b64fcef_c948e694435a52768cbc00bda11979a3.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2019/09/a18da313c6fdcb6f364789672b64fcef_c948e694435a52768cbc00bda11979a3.pdf
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A nosso sentir, a competéncia regulamentar outorgada, pela CF 1988, a esse
Conselho Nacional permite a edi¢ao de norma de organizacao institucional no sentido do
estabelecimento, em concursos para ingresso na carreira do Ministério Publico, de cotas para
grupos étnico-raciais historicamente marginalizados e vulneraveis, sobretudo quando h4,
como cedi¢o, um espaco juridico-normativo ndo preenchido pelas leis organicas estaduais e

federal.

H3, portanto, assim como ao CNJ, legitimidade a esse Conselho Nacional do
Ministério Publico para regulamentar diretamente a CF 1988 no que tange a organizagao,
administracdo e controle gerencial da carreira ministerial, permitindo-se que institua,
validamente, a reserva de vagas a grupos marginalizados ou vulneraveis, densificando, pois,
o conceito constitucional de igualdade material no que concerne ao acesso aos cargos

publicos.

A implementacao de agOes afirmativas de equidade sdcio-étnico-racial pode
decorrer simplesmente do poder regulamentar — sobretudo diante de vacuo legislativo —
desde que fulcrada em normas de aplicabilidade genérica e abstrata, fundamentadas na

promocgao (regulagao positiva) dos direitos fundamentais.

Outrossim, a matéria também estd em consonancia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — Agenda 2030, da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU),
especificamente com o Objetivo 16 — Paz, justica e institui¢Oes eficazes — que visa a promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso
a justica para todos e construir institui¢des eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os

niveis.

Nesse sentido, propde-se que esse Eg. Conselho acrescente um Capitulo III
ao Titulo IV — Da Reserva de Vagas — da Proposicao em apreco, estabelecendo a reserva de

vagas a candidatos indigenas, no percentual minimo de 3% do universo de cargos
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ofertados, aplicando-se-lhe a mesma disciplina a ser aprovada para as vagas reservadas a

candidatos negros, devendo-se renumerar, dali em diante, os artigos subsequentes.

Reserva das vagas para candidatos negros

No que tange a reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos),
prevista na Proposi¢dao em apreco, esta entidade vem aduzir algumas pondera¢des que
tendem a aprimorar a redagdo ja apresentada, com a finalidade de conferir ainda maior
efetividade a importante acdo afirmativa consistente na instituicao de cotas para negros nos

concursos do Ministério Publico.

Com efeito, estabelecer a¢des afirmativas que visem a promogao de igualdade
material no acesso a carreira do Ministério Publico revela o compromisso desse Conselho
Nacional com o valor da diversidade como ativo institucional, e a sua atuacao concreta na
promocao dos direitos fundamentais assegurados no art. 5° da Carta Magna, a qual exige o
combate a todas as formas de discriminagéo (art. 3%, IVY) seja no exercicio da atividade-fim

ministerial, seja ainda no desempenho da atividade administrativa “stricto sensu”.

Trata-se de tornar a carreira do Ministério Ptblico mais representativa da
diversidade do povo brasileiro, catalisando o ingresso de categorias que tém, historicamente,
menores chances de acesso, seja em razao de dificuldades socioecondmicas, seja em razao de
barreiras vinculadas a racga/cor ou etnia. Nao basta, pois, que as institui¢des ministeriais
defendam tais valores, de status constitucional, no exercicio de seu mister externo: é preciso
que a sua concretizagao se faga igualmente no ambito interno, mediante a adogao de

providéncias administrativas como a que se ora propde.

! Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Reptblica Federativa do Brasil: (...)
IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagao.
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Com esse intuito, esta entidade apresenta emenda ao art. 24, da Proposicao
em aprego, que passaria a ter um paragrafo segundo (renumerando-se o paragrafo tnico

como paragrafo primeiro), com a seguinte redagao:

Art. 24 (...)

(...)

§2°. Os editais de concursos para ingresso na carreira do Ministério Piiblico nio
estabelecerdo nota de corte ou qualquer cliusula de barreira, na prova objetiva
seletiva, para candidatos negros que concorrem as vagas reservadas oferecidas.
(NR)

Vale salientar que a presente sugestao caminha no mesmo sentido da
Proposicao n°® 1.00115/2023-34 2, pendente de julgamento, apresentada pelo Exmo.
Conselheiro Antonio Edilio Magalhaes Teixeira, em 14 de fevereiro do corrente ano, com o
objetivo de alterar as Resolu¢des CNMP 170/2017 e 81/2012, de modo a vedar o
estabelecimento de nota de corte ou qualquer clausula de barreira, na prova objetiva seletiva,
para pessoas negras e pessoas com deficiéncia que concorrem a reserva de vagas oferecidas

nos concursos publicos para provimento de cargos do CNMP e do MP brasileiro.

Além disso, a nosso sentir, € necessario alterar o teor do art. 27 da Proposicao
ora discutida, atinente a avaliacdo dos candidatos negros pela comissao de

heteroidentificacao.

Estabelece o referido artigo que a Comissdao avaliara o candidato cotista
primordialmente com base no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informacoes que

auxiliem a andlise acerca de sua condi¢do de pessoa negra.

2 Apensada a proposigao n°® 1.00271/2021-42
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No entanto, julgamos que o dispositivo, ao admitir a comprovagao da
condigdo de pessoa negra, por qualquer outro dado distinto do fendtipo, abre
desnecessariamente a possibilidade de contestagio do juizo da comissdo de
heteroidentificagao, por nao eleger um critério inico, achando-se mesmo em contradigao
com a pratica observada na maior parte dos concursos publicos brasileiros, recentemente
uniformizada, para os concursos federais, a partir da publicacdo da Instrugao Normativa

MGI n. 23 de 25 de julho de 2023, que assim dispde:

Art. 21. A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢do da condigdo declarada pela pessoa no certame.

§ 1° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da
realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

§ 2° Ndo serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagio realizados em
certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de
qualquer natureza.

§ 3% Nido serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

Embora tal Instru¢do Normativa seja especifica para os concursos do Poder
Executivo federal, é certo que deve ser levada em consideragao, como subsidio normativo
importante para a definicdo do tema, no ambito desse Conselho Nacional do Ministério
Publico, tendo em vista que eleger um critério inico, objetivo — e razoavel — tal como a
avaliagao da condigao de pessoa negra exclusivamente pelo fendtipo do candidato — tende a

reduzir impugnacdes e a possibilidade de judicializagdo dos processos seletivos.
Desse modo, esta entidade sugere a seguinte emenda ao art. 27:

Art. 27. Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros,
serdao convocados para confirmar tal opcdo, mediante assinatura de
declaracdo nesse sentido, perante a Comissao organizadora do concurso,




(

e

e o)
anpr  ans

que avaliard o candidato exclusivamente segundo o critério fenotipico,
ndo serdo considerados, para este fim, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, vedada a prova baseada em
ancestralidade. (NR)

Entendemos necessario, também, para dar a devida seguranca a
implementacdo concreta das cotas para negros nos concursos da carreira do Ministério
Publico, que os editais de selegdo expressem claramente a consequéncia advinda do

indeferimento da heteroidentificagao, pela comissao especifica.

E dizer, € necessario separar a hipdtese do indeferimento puro e simples da
heteroidentificagao da condi¢ao de negro autodeclarada, da hipotese de declaragao falsa ou
de ma-fé, passivel da adogao até mesmo de providéncias criminais, além de eliminacdo do

certame, como preve o art. 29 da Proposi¢ao em estudo.

Assim, para a hipdtese de indeferimento da condicdo de negro, apods
avaliagdo da comissao de heteroidentificagao, sem indicios de falsidade ou ma-fé, deve ser
assegurada a manutencao do candidato, no certame, concorrendo entao as vagas de ampla
concorréncia, ja que a lei de regéncia (Lei 12.990/2014) apenas prevé a eliminagao para o caso

de declaragao deliberadamente falsa. Sugere-se, pois, a seguinte emenda ao §1°do art. 28:

Art. 28(...)

§1° O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro serd comunicado por meio
de decisdo fundamentada da Comissdo, passando, entdo, a concorrer as vagas de
ampla concorréncia ofertadas no certame. (NR)

Finalmente, entendemos importante deixar expresso, no texto da Proposicao
que vier a ser aprovada, que a reserva de vagas para candidatos negros deve ser mantida,
Nnos concursos para ingresso na carreira do Ministério Publico, ainda que a Lei 12.990 de 2014

venha a perder a sua vigéncia a partir do ano de 2024.
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E cedico que as agOes afirmativas, por defini¢do, devem ser temporarias,
porque representam meios facilitadores de acesso de determinadas populagdes vulneraveis
a prestagdes publicas, mediante condi¢des excepcionais, as quais elas nao teriam direito se
consideradas apenas as possibilidades de concorréncia em igualdade formal, mediante

regras a todos aplicaveis.

Todavia, o momento de extin¢ao da politica de acao afirmativa deve ser
determinado a partir da constatacao de que o meio facilitador ja ndo é necessario para que

se alcance a finalidade a que ele se destina.

Como se percebe, a partir da simples leitura das conclusdes da pesquisa
“Perfil Etnico-racial do Ministério Publico Brasileiro”, realizada a partir de dados recentes, é
infima a representacao de pessoas negras nos quadros do Ministério Publico, mesmo apds

dez anos de vigéncia da referida lei de cotas.

Portanto, para assegurar que as acdes afirmativas ora discutidas possam
realmente contribuir para a alteragao do perfil étnico-racial do Ministério Publico,
aproximando-o minimamente da representatividade proporcional da populacao negra no
Brasil, a institui¢ao das cotas para negros em concursos do Ministério Publico nao deve estar

automaticamente vinculada a vigéncia da Lei 12990/2014.

Repise-se que, no particular, ha legitimidade e autonomia constitucional
desse Conselho Nacional do Ministério Publico para regulamentar o tema, pois se trata de
densificar o conceito constitucional de igualdade material no que concerne ao acesso aos
cargos publicos. Tal competéncia regulamentar avultard ainda mais se — e quando — a lei de
cotas perder a sua vigéncia em 2024, pois, nessa hipdtese, considerado o atual cendrio de
baixissima diversidade e inclusao de grupos vulneraveis nas carreiras do Ministério Publico,
¢ absolutamente certo que a politica de ac¢des afirmativas ainda ndo tera cumprido sua

finalidade.

3961-9025 - E-mail




i

anpr anos@

Vale lembrar que as cotas raciais para ingresso de estudantes nas
universidades publicas (em cujo ambito vige também o principio constitucional do amplo
acesso, mediante afericio de mérito) foram instituidas, por muitas das entidades, antes

mesmo de sobrevir a legislacao federal.

Assim como as universidades se valeram da prerrogativa constitucional da
autonomia universitaria, para regulamentar as cotas raciais, julgamos que esse Eg. Conselho
também se pode valer da competéncia constitucional regulamentar para normatizar a
organizacao administrativa do Ministério Publico, mormente na situagdo de vacuo

normativo, ainda que a Lei 12.990/14 venha a perder sua vigéncia.

Por isso, sugere-se a alteracao da redagao do art. 49, excluindo-se a referéncia
a perda de vigéncia no que tange aos dispositivos impactados pela eventual perda de

vigéncia da Lei 12.990/14, nos termos a seguir:
Art. 49. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. (NR)

Estas as consideragdes que a Associacdo Nacional dos Procuradores da
Republica oferece, respeitosamente, para a discussao da matéria nesse Eg. Conselho
Nacional do Ministério Publico, na certeza de que o debate profundo trara aprimoramentos

significativos a organizagao dos concursos para a carreira do Ministério Pablico.

Sendo o que havia para o momento, renovo os votos da mais elevada estima

e consideracao.

Ubiratan Cazetta

Presidente
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